
 



УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора МОУ СШ №9 

им. А.С. Пушкина 

№ 3009001-о/д от 30.09.2024 

 

Изменения и дополнения в коллективном договоре 

МОУ «Средняя школа №9 им. А.С. Пушкина» 

города Волжска Республики Марий Эл на 2022-2025 годы 

 

1. Пункт 5.19 Раздела V. Рабочее время и время отдыха Коллективного договора 

на 2022-2025 годы дополнить следующим абзацем: 

«Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим инвали-

дам продолжительностью не менее 30 календарных дней.» 

2. Пункт 4.1.14 Раздела IV. Рабочее время и время отдыха Приложения №1 Пра-

вила внутреннего трудового распорядка к Коллективному договору на 2022-

2025 годы изложить в следующей редакции: 

«4.1.14 Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, уста-

новленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами опла-

ты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа 

работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, преду-

смотренных Трудовым кодексом.»  

3. Пункт 4.3.6 Раздела IV. Рабочее время и время отдыха Приложения №1 Прави-

ла внутреннего трудового распорядка к Коллективному договору на 2022-2025 

дополнить следующим абзацем: 

«Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим инвали-

дам продолжительностью не менее 30 календарных дней.» 

4. Подпункт 12.1 пункта 12 приложения №12 Коллективного договора «Положе-

ние о системе оплаты труда работников МОУ СШ №9 им. А.С. Пушкина» из-

ложить в следующей редакции: 

«12.1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических ра-

ботников: 

Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовая ставка 

(базовый 

оклад), 

рублей 

2 педагог дополнительного образования педа-

гог организатор 

социальный педагог 

 

10 002 

3 воспитатель 

педагог-психолог 

 

10 469 

4 педагог-библиотекарь 

преподаватель-организатор ОБЖ 

учитель 

учитель-логопед 

10 931 



5. Пункт 12 Приложения №5 «Положение о системе оплаты труда работников МОУ 

СШ №9 им. А.С. Пушкина» к Коллективному договору на 2022-2025 годы допол-

нить подпунктом 12.2 следующего содержания: 

«12.2 Базовый должностной оклад педагогических работников, осуществляющих 

трудовую функцию по должности советника директора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими общественными объединениями в соответствии с професси-

ональным стандартом «Специалист в области воспитания», утвержденным Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 января 2023 

года №563н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в обла-

сти воспитания», устанавливается в размере 10 931 рубль.» 

6. Настоящие изменения и дополнения вступают в силу и распространяются на пра-

воотношения, возникшие с 1 сентября 2024 года 


