
   



 

      В целях исполнения плана мероприятий по реализации в Республике 

Марий Эл Государственной стратегии противодействия распространению 

ВИЧ-инфекции в РФ на период до 2030 года, учрежденного распоряжением 

Правительства Республики Марий Эл от 7 сентября 2022 года №625 – р, в 

рамках исполнения регионального трёхстороннего соглашения о реализации 

программ по ВИЧ/СПИДу на рабочих местах  на 2020-2022 годы, 

подписанного Правительством Республики Марий Эл, Союзом 

«Объединение организаций профсоюзов Республики Марий Эл» и 

республиканским объединением работодателей, внести дополнения в 

коллективный договор.  

     Включить в раздел «Охрана труда» коллективного договора 2022-2025 гг. 

положение следующего содержания: 

«Работодатель обязуется: 

- организовывать информационно-просветительские мероприятия, 

направленные на профилактику ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и 

недопущение дискриминации и стигматизации в отношении работников, 

живущих с ВИЧ. 

- информирование работников организации по вопросам профилактики 

ВИЧ/СПИДа. 

- включение тематических листовок по вопросам профилактики ВИЧ/СПИДа 

на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации в 

трудовых коллективах работников, живущих с ВИЧ-инфекцией, в список 

раздаточных материалов при приёме на работу. 

- включение вопросов профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах в 

программы обучения и проведения инструктажей по охране труда. 

- недопущение дискриминации и стигматизации в трудовом коллективе в 

отношении работников, живущих с ВИЧ-инфекцией». 
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