
 
 



Изменения и дополнения в Положение 

о системе оплаты труда работников  

МОУ СШ №9 им. А.С. Пушкина 

 

1. пункт 14 Положения изложить в следующей редакции: 

 

«14. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии с тарифными разря-

дами, предусмотренными единым тарифно-квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих: 

Разряд 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ 

и профессий рабочих 

Базовый 

оклад, 

рублей 

1 разряд  5 279 

2 разряд  5 655 

3 разряд  5 841 

4 разряд  6 221 

5 разряд  6 596 

6 разряд  6 972 

7 разряд 7 912.»; 

 

2. пункт 15 Положения изложить в следующей редакции: 

 

«15. Базовые оклады работников, занимающих должности, относящиеся к общеот-

раслевым должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения занимае-

мых ими должностей к профессиональным квалификационным группам общеот-

раслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-

дерации от 29 мая 2008 г. №247н «Об утверждении профессиональных квалифика-

ционных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих»: 

15.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня»: 

Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, 

рублей 

1 заведующий канцелярией 

заведующий хозяйством  

заведующая складом 

7 161 

2 заведующий производством (шеф-повар) 7 535 

 

15.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должно-

сти служащих третьего уровня»  

Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, 

рублей 

1 специалист по охране труда 

инженер-программист (программист) 

8 289 

 



3. пункт 16 Положения дополнить подпунктом 16.3 следующего содержания: 

«16.3. Учителям общеобразовательных организаций за сложность и приоритет-

ность предметов естественно-научного цикла (математика, физика, химия, био-

логия, информатика) - 1,1» 

 

4. подпункт 27.2 пункта 27 изложить в следующей редакции: 

«27.2. Педагогическим работникам, впервые окончившим образовательные 

организации высшего образования или профессиональные образовательные орга-

низации и заключившим в течение трех лет после дня окончания образовательной 

организации высшего образования или профессиональной образовательной орга-

низации трудовой договор с учреждением по педагогической специальности 

(должности), устанавливается надбавка в размере до 50 процентов от ставки зара-

ботной платы, должностного оклада (далее в настоящем подпункте - надбавка) на 

трехлетний период со дня трудоустройства в учреждение. 

В случае увольнения педагогического работника в период реализации права 

на надбавку, указанного в абзаце третьем настоящего подпункта, ее выплата при-

останавливается.  

При повторном заключении педагогическим работником трудового договора 

по педагогической специальности (должности) с этим же учреждением или с дру-

гим учреждением выплата надбавки возобновляется, при этом период выплаты 

надбавки в совокупности не может превышать три года с учетом периода реализа-

ции права на надбавку, который не может быть более шести лет со дня окончания 

образовательной организации высшего образования или профессиональной обра-

зовательной организации.» 

5. абзац второй пункта 30 изложить в следующей редакции: 

«Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников устанавливается в соот-

ветствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

4 апреля 2025 г. № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов пе-

дагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников ор-

ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и допол-

нительным общеобразовательным программам, образовательным программам 

среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального обу-

чения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических ра-

ботников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях 

установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» и приказом Мини-

стерства науки и высшего образования Российской Федерации  от 11 апреля 2025 г. 

№ 335 «О продолжительности рабочего времени педагогических работников, отне-

сенных к профессорско-преподавательскому составу, и о порядке определения 

учебной нагрузки указанных работников, оговариваемой в трудовом договоре, ос-

нованиях ее изменения и случаях установления верхнего предела учебной нагруз-

ки.». 
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